Ipiecze¢ pracodawcy/ i
WOJT GMINY BOROWIE
ul. A. Sasimowskiego 2
08-412 Borowie

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.1082
z p6zn.zm.) wnioskuje o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukorczenia:

|:| nauki zawodu D Przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy

|. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Petna nazwa (firma) albo imie i nazwisko podmiotu ubiegajaceqo sie 0 pomoc:

NIP:

4. NUMEI tEIEIONU ....vvveecec i
5. ArES @-Mall: .
6. Pracodawca jest rzemiesinikiem TAK NIE

zgodnie z art. 2 ustawy z dnia
22.03.1989 r. 0 rzemiosle:

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

1. Imig i nazwisko Mtodocianego PraCoOWNIKA: ............cooiiiiiiiiiii e
2. Data i migjsce urodzenia MIOAOCIANEGO .. ...vvvrrrreieiieii et e et e e e e e e e eeeeas
3 PESEL ..o

4. IMIONA TOUZICOW ...ttt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e beenenneneeas
I N0 (T2 114 €= -

6. Nazwa i adres instytucji (szkoty), w ktérej mtodociany realizowat obowigzkowe ksztatcenie teoretyczne:

7. Nazwa zawodu, w jakim prowadzono przygotowanie zawodowe oraz symbol klasyfikacji:
ZAWO ... s SYMDOL ..o e,
e Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy
0 prace w celu przygotowania zawodowego: s

e Okres ksztatcenia wynikajacy z umowy o prace
(oraz aneksow) w celu przygotowania zawodowego: 04 ...cccecssssssssssess o [0



8. Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono nauke zawodu/przyuczenie do wykonywania okreslone;
pracy u innego pracodawcy (wypetnic jesli dotyczy)

trwajaca/trwajace od .................... o [0 PO

9.UczenOHP | [TAK [ | NE
10. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej

PraCY: ©evvvveeeeeeiiiiiiieeeeeeiiieeeeas
11. Data zdania egzaminu ZawodOWEQO: .........cccrermrerrrmsmsmsmsmsesessssssssssssesssessnns

Uwaga!

Whiosek nalezy zfozy¢ w terminie 3 miesiecy od ukonczenia przez miodocianego nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy (data na dyplomie, $wiadectwie, zaswiadczeniu) w Urzedzie Gminy wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania
mfodocianego pracownika.

lIl. ZALACZNIKI:
1.

Dokumenty potwierdzajace, potwierdzajace posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego mtodocianych pracownikéw przez
pracodawce lub osobe prowadzacq zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace. (dyplom
mistrzowski, Swiadectwa, uprawnienia pedagogiczne).

2. Zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie osoby u pracodawcy w celu prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika
lub petnomocnictwo do prowadzenia zaktadu w imieniu pracodawcy — dotyczy przypadku, kiedy przygotowanie zawodowe prowadzi inna
osoba niz pracodawca.

3. Umowa o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego

4. Potwierdzenie realizacji przez miodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego lub inny dokument potwierdzajacy
miejsce doksztatcania teoretycznego (np. $wiadectwo ukonczenia szkoly przez ucznia).

5. Swiadectwo pracy miodocianego pracownika

6. Swiadectwo pracy poprzedniego pracodawcy - dotyczy przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania przygotowania zawodowego
miodocianego pracownika.

7. Dokumenty potwierdzajace krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy.

8. Dokument potwierdzajacy date zlozenia egzaminu zawodowego przez miodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym: dyplom,
$wiadectwo lub zadwiadczenie.

9. Aktualny dokument potwierdzajacy forme prawng pracodawcy (KRS, wpis do EDK)

10. Petnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe.

11. Druk informujacy o procentowym udziale wspdlnikdw lub komplementariuszy w zyskach spétki (dotyczy wspdinikow spétki cywilnej, jawnej,
partnerskiej oraz komplementariuszy spétki komandytowej albo komandytowo -akcyjnej, niebedacych akcjonariuszami tej spotki).

12. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

13. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie wnioskodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu dwéch
poprzedzajacych go lat, albo odwiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie.

14. Os$wiadczenie o wysokosci zrefundowanych kosztow,

15. Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci przediozonych dokumentéw/informacii,
organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

16. Klauzulg informacyjng zgodnie z Rozporzadzeniem parlamentu europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dn.27 kwietnia 2016r. i og6inego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

Uwierzytelnione kopie dokumentow powinny by¢ opatrzone klauzulg ,potwierdzam za zgodnosé 7 oryginalem”, datq, pieczqtkq

pracodawcy lub przedstawié oryginaly do wglgdu)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Zapoznatem/am sie z trescig art. 297 § 1 kodeksu karnego, ktory stanowi: ,kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki
organizacyjnej prowadzacej podobng dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujacych $rodkami
publicznymi - kredytu, pozyczki pienieznej, poreczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowigzania
wynikajacego z poreczenia lub z gwarancji lub podobnego Swiadczenia pienieznego na okreslony cel gospodarczy, instrumentu ptatniczego lub
zamowienia publicznego, przedktada podrobiony, przerobiony, poSwiadczajacy nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne
o$wiadczenie dotyczace okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu ptatniczego lub
zamowienia, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5” i niniejszym o$wiadczam, ze dane podane we wniosku sg zgodne
z prawda.

Spetniam wymagania niezbedne do ubiegania sie o dofinansowanie kosztdw ksztatcenia okreslone w art. 122 ustawy prawo o$wiatowe, {;.:

—  posiadam kwalifikacje / zatrudniam osobe posiadajacg kwalifikacje* wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych
(zgodnie z § 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244,
poz. 1626 z pdzn. zm.),

—  zmiodocianym pracownikiem zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego,

—  miodociany pracownik ukoficzyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy* i zdat egzamin / uzyskat zaswiadczenie*,

—  wyszkolony miodociany pracownik nie posiadat kwalifikacji w tym lub innym zawodzie.

Imiejscowos$¢/ Ipodpis i pieczatka wnioskodawcy wiasciciela Firmy/Zakfadu Pracy/
* niepotrzebne skresli¢



Klauzula informacyjna

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest W¢jt Gminy Borowie z siedzibg przy
ul. Aleksandra  Sasimowskiego 2, 08-412 Borowie, adres e-mail: gmina@borowie.pl,
tel. 25 685 90 70.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych.

3. Z Administratorem bedzie mozna si¢ skontaktowac poprzez powotanego przez niego inspektora
ochrony danych, piszac na adres siedziby Administratora lub na adres e-mail wskazany w pkt 1.

4. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie si¢ odbywaé na podstawie przepisow RODO
oraz na podstawie i w celach wynikajacych z przepisow RODO oraz na podstawie i w celach
wynikajacych z przepisow Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy oraz wynikajacych z tego faktu innych ustaw na podstawie, ktorych
niezbedne jest podanie danych osobowych celem zadan zapisanych do realizacji zadan przez Gmine
Borowie, w tym zadan zleconych z poziomu administracji centralne;.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do wykonywania zadan
Administratora oraz obowigzku archiwizacyjnego, ktore wynikaja z przepisow prawa.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
a takze prawo do przenoszenia swoich danych. Wobec przystugujacego Pani/Panu prawa do
usuniecia danych, przeniesienia danych oraz wniesienia sprzeciwu majg zastosowanie ograniczenia
wynikajgce z art. 17 ust.3, art. 20 ust. 3i 4, art. 21 ust. 1 i 6 rozporzadzenia UE.

7. Przystuguje Pani/Pana prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych — Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem wynikajacym z przepisow prawa
z ktorych wynika konieczno$¢ podania danych osobowych. Brak podania danych osobowych
bedzie skutkowato niemozno$cia dokonania czynno$ci z obstuga Pani/Pana sprawy przez Urzad
Gminy w Borowiu.

9. Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane podmiotom z ktéorymi Urzad
Gminy w Borowiu zawarl umowe¢ powierzenia przetwarzania danych oraz podmiotom
upowaznionym do przetwarzania danych na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa.

10. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane
w celu wynikajacym z Ustawy o samorzadzie gminnym. Profilowanie oznacza forme
zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktore polega na wykorzystaniu danych
osobowych w tym danych szczeg6lnych.

(data, czytelny podpis osoby zapoznajacej si¢ z informacja)


mailto:gmina@borowie.pl

